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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Alicante Escuelade Doctorado de laUniversidad de 03060214
Alicante
NIVEL DENOMINACION CORTA
Doctor Empresa, Economiay Sociedad

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Empresa, Economiay Sociedad por la Universidad de Alicante

NIVEL MECES

4

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Enrique Herrero Rodriguez

Vicerrector de Estudiosy Formacién

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

21470777R

CARGO

Enrique Herrero Rodriguez

Vicerrector de Estudiosy Formacién

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

21470777R

CARGO

Manuel Palomar Sanz

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

20413324L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Alicante, carretera de San Vicente del| 03690 San Vicentedel Raspeig/ | 965903743
Raspeig s/n Sant Vicent del Raspeig

E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.investi@ua.es Alicante/Alacant 965903464
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Alicante/Alacant, AM 15 de noviembre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Empresa, Economiay No Ver anexos.
Sociedad por laUniversidad de Alicante Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Administracion y gestion de empresas Ciencias socialesy del comportamiento

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion Universidad de Alicante

1.2 CONTEXTO

El programa de doctorado “ Empresa, Economiay Sociedad”, propuesto por la Universidad de Alicante, responde a la creciente de-
manda de investigacién cientifica sobre los comportamientos sociaes, las empresas y |os mercados. Su objetivo es laformacion
cientifica especiaizada de investigadores en | as disciplinas vinculadas con estos campos de conocimiento, para satisfacer la necesi-
dad de personal cualificado en el ambito universitario, en otrasinstitucionesy en la empresa privada. Es un programa que completa
la ofertaformativa de la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales de la Universidad de Alicante, sumando la preparacion
paralainvestigacion alaformacion de grado y posgrado ya adscrita ala Facultad.

El programa se apoya en la experiencia de diversos programas de doctorado realizados anteriormente por varios departamentos de la
Facultad, e indirectamente es heredero de los mismos, ya que aglutina a buena parte de los investigadores en |os que se sustentaron.
Entre los més recientes, pueden mencionarse los programas de doctorado de “ Disciplinas Empresariales’ y “ Andlisis Financiero”,
coordinados por el departamento de Economia Financieray Contabilidad, los programas en “Empresay coyuntura econémica’ y en
“Organizacion de empresas’, coordinados por €l departamento de Organizacion de Empresas, €l programa en “Problemas actuales e
histéricos de la economia’ (en “Economia Aplicada’ a partir del curso 2007-8), coordinado por € departamento de Andlisis Econo-
mico Aplicado, €l programade “Marketing”, que tuvo un carécter interuniversitario (con participacién de las universidades de Ali-
cante, Valencia, Politécnica de Valenciay Jaime | de Castellon) y obtuvo la mencion de calidad del Ministerio de Educacion, el pro-
gramaen “Sociedad y cultura contemporéaneas’, coordinado por el departamento de Sociologial, y €l programa“Bienestar Socia y
Desigualdades’, impartido por los departamentos de Sociologia ll y Comunicacion y Psicologia Social. Estos programas han forma-
do en la Gltima década a multitud de investigadores, espafioles y extranjeros, y han generado decenas de tesis doctorales. En los Ulti-
mos 5 afios, se han leido 40 tesis en su seno.

Lademanda potencial parael programa de doctorado en “Empresa, Economiay Sociedad” es muy amplia, ya que ofrece una con-
tinuidad natural en laformacion para todos aquellos alumnos de las titulaciones de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales de laUniversidad de Alicante que deseen especializarse en lainvestigacion en el dmbito de las ciencias socialesy laempre-
sa. Actua mente dichas titulaciones suman mas de 6.000 alumnos. Se trata también de una of erta atractiva para alumnos con otrafor-
macion que tengan este mismo interés en lainvestigacion, tanto espafioles como extranjeros, ya que la Facultad ha tenido tradicio-
nalmente una gran capacidad de atraccion de doctorandos procedentes de otros paises. Considerando sdlo los programas que se han
citado anteriormente, lamedia anual de alumnos de doctorado extranjeros matriculados en los Gltimos cinco afios ha sido de 16. El
campo de trabgjo de los investigadores formados en estas lineas es muy amplio, como lo demuestra el gran nimero de revistas cien-
tificas de calidad especializadas en ellas. Puede verse una muestra de esta diversidad de revistas especializadas con un ato recono-
cimiento en la seleccién de 25 publicaciones que seincluye en esta memoria. Ademas de la ensefianzay lainvestigacion en la Uni-
versidad, en las diferentes ramas de | as ciencias socia es, los doctorados en este programa pueden encontrar una salida laboral en

los centros de investigacion, pablicosy privados, sobre los mercados, el mundo empresarial, la economiay la sociedad. También en
aquellas empresas y organismos de la Administracion publica que requieren personal con unaata cudificacion en el andlisisde las
situaciones econémicasy socialesy en el campo de la comunicacion.

Existen otros programas de doctorado similares, que integran las distintas ramas de |as ciencias sociales, en Espafiay en universida-
des extranjeras, aungue ninguno se encuentra en el ambito geogréfico habitual de atraccion de estudiantes de la Universidad de Ali-
cante, que comprende principalmente, ademés de la provincia de Alicante, las de Albacete y Murcia. Suponen una experiencia seme-
jante anuestra propuesta, por ejemplo, el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad de Granada, el Doctorado
en Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Cédiz, € delaUniversidad de Mdagay € de laUniversidad Publicade Nava-
rra, el Programa de Doctorado en Ciencias Sociaes, del Trabajo, y de los Recursos Humanos de la Universitat de Valencia, € Socia
Science Ph.D. Program del California Institute of Technology, el Doctoratein Social Science de la University of Leicester, el Inte-
grated Social Sciences PhD Program de la Jacobs University, el Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma Metro-
politana de México y €l delaUniversidad de Chile, € Social Science PhD Program dela Maxwell School of Syracuse University y
el Doctor of Social Sciences Program de la Roya Roads University.

Las lineas de investigacion que se recogen en el programa de doctorado son todas lineas muy activas, con unaimportante presencia
de losinvestigadores espafioles en el panoramainternacional. La Universidad de Alicante cuenta con reconocidos especialistas en
dlas, con unacalidad investigadora contrastada, que se refleja en las numerosas publicaciones de calidad, |os sexenios de investiga-
cion alcanzados, las tesis doctorales dirigidas y |a participacion en proyectos de investigacion, parte de los cuales se relaciona en es-
tamemoria. El conjunto de profesores integrados en €l programa suma 112 tramos de investigacion reconocidos, con una media por
persona cercana alos dos tramos. El buen nivel de losinvestigadores de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de
Alicante en las distintas ramas de las ciencias sociales se observa también através del ranking de las universidades espafiolas segin
camposy disciplinas cientificas elaborado por la Universidad de Granada; en este ranking, parael decenio 2001-2011, la Universi-
dad de Alicante ocupa el puesto 16 en el campo de “Economia, Empresay Negocios’ y el puesto 17 en “Otras Ciencias Sociales’.
Los investigadores del programa también cuentan con una amplia red de relaciones internacionales, que se plasma en los convenios
oficiales de cotutela de tesis doctoral y de intercambio de alumnos'y profesores con las universidades de Paris | Pantheon-Sorbonne,
Padova, Vale do Itgjai, Rio Grande do Norte y Guandong, pero también en numerosas colaboraciones con equipos de investigacion
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de universidades de todo el mundo. Asi, en los proyectos de investigacién vinculados al programa que se enumeran en esta memoria|
participan investigadores de, entre otros centros prestigiosos, €l BEST Institut (Austria), el WREDE-Ideenmanagement & Projekbe-
treuung de Minster (Alemania), la University of Primorska (Eslovenia), la Folkuniversitetet Kursverksamheten Lunds universitet
(Suecia), la University of Tartu (Estonia), la Université Libre de Bruxelles (Bélgica), la Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg
(Alemania), laThilisi State University (Georgia), la Karl-Franzens Universitét Graz (Alemania) y laY erevan State University (Ar-
menia). Ademas, se ha acordado con las Universidades de Padovay Paris | incorporar el programa a una solicitud conjunta de docto
rado Erasmus Mundus en €l afio 2014.

Por otro lado, las lineas de investigacion del programa entroncan directamente con €l proyecto CAMPUSHABITATSU, en el que
participala Universidad de Alicante y que obtuvo la mencion de Campus de Excelencia Internacional en la convocatoria de 2011. El
objetivo de CAMPUSHABITATS5U esimpulsar y dinamizar un proceso de crecimiento inteligente, sostenible e integrador basado er]
e conocimiento, lainnovacion, lacreatividad, la eficiencia de los recursos, la empleabilidad y la cohesion social y territorial, sien-
do sus caracteristicas esenciales la agregacion —en cuanto configura un Campus en la Comunidad Valenciana que suma esfuerzos y
comparte conocimientos#, la especializacion —en cuanto desarrolla un proyecto de excelencia tnico en el estado espafiol en el &mbitd
del “Habitat y el Territorio”#, lainterdisciplinariedad —ya que se trata de un campus multisectorial y pluridisciplinar, basado en lain
teraccion de distintos sectores econémicos y multiples disciplinas# y la internacionalizacion —por cuanto que visibilizala dimension
internacional docente e investigadora, atrae talento y consolida lared de alianzas#. Nuestro programa de doctorado se vincula espe-
cialmente alos ambitos “Espacio socia” y “Planificacion y Gestion” del proyecto.

El programa esta dirigido tanto a estudiantes con dedicacion a tiempo completo como a estudiantes con dedicacion atiempo parcial.
A estos Ultimos se podran destinar hasta un 50% de las plazas de nuevo ingreso. El programa se of erta a estudiantes a tiempo parcial
porque resulta una opcion muy adecuada para ampliar laformacidn de personas que ya estén insertas en €l mercado laboral. Ademas
la metodol ogia de trabajo e investigacion puede adecuarse facilmente a las caracteristicas de los alumnos a tiempo parcial.

El Estatuto de la Universidad de Alicante dispone, en su Titulo I, capitulo V, articulo 27, que: “La Universidad de Ali-
cante podra crear escuelas de doctorado de acuerdo con lo previsto en este Estatuto, en la normativa de la Genera-
litat y en la legislacion bésica, con la finalidad de organizar, dentro de su ambito de gestién, las ensefianzas y activi-
dades propias del doctorado y, en su caso, ensefianzas oficiales de master universitario de contenido fundamental-
mente cientifico”. En este marco se aprobd, con fecha 26 de julio de 2012, la Normativa para Ensefianzas Oficiales
de Doctorado de la Universidad de Alicante, en cuyos articulos 15 a 18 se establecen las directrices generales para el
funcionamiento de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Alicante (EDUA).
Por ello, afin de organizar los estudios oficia es de doctorado y en desarrollo de las competencias que |e son propias, la Universidad
de Alicante

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante aprobé la memoria de creacion de la Escuela de Doctorado en
su reunién del dia 29 de mayo de 2013.

Todos los programas de doctorado de la Universidad de Alicante se integran en el Plan Estratégico de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, que surge como una de las oportunidades estratégicas detectadas a través de los ejes del
Plan General de la Universidad de Alicante.

El objetivo de este plan estratégico de Investigacion, Desarrollo e Innovacién es establecer un marco de actuacién en
el que se potencie la I+D+i de la Universidad de Alicante. En este plan estratégico se plantea un conjunto de acciones
encaminadas a mejorar, potenciar y posicionar la I+D+i de la Universidad de Alicante tanto a nivel nacional como in-
ternacional. En este aspecto, los planes de doctorado y la internacionalizacién de la investigacion juegan un papel im-
portante.
Unavez constituida, la EDUA gestionara los programas de doctorado previstos parala convocatoria 2013-14, incluyendo el Progra-
ma en Empresa, Economiay Sociedad, previala verificacion favorable por parte dela ANECA.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

001 Universidad de Alicante

1.3. Universidad de Alicante
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

03060214 Escuela de Doctorado de la Universidad de Alicante

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Alicante
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 20

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.boua.ua.es/pdf .asp?pdf=2487.pdf
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LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

HISTORICOS, GEOGRAFICOS Y
ANTROPOLOGICOS DE PADUA

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
006 UNIVERSIDAD FEDERAL DE MINAS | Cotutela de tesis doctoral Pablico
GERAIS
005 UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS Intercambio de profesoresy alumnos Pablico
EXTRANJEROS DE GUANDONG
004 UNIVERSIDADE DO VALE DO Cotutela de tesis doctoral Plblico
ITAJAL, UNIVALI
002 UNIVERSIDAD PARIS 1 PANTHEON- | Cotutelade tesis doctoral Pablico
SORBONNE
001 AGENCIA ESTATAL CONSEJO Colaborar en laformaciOa:Oa¢n de los doctorandos de la Plblico
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES | UA paradar la oportunidad a los estudiantes de combinar
CIENTOg:Og¢FICAS (CSIC) los conocimientos teOg¢Ow;ricos con los de contenido
prOa:Ogicticoy llevar acabo, bajo la supervisiOa:Ozen
de su director/a (ed/as) detesis, €l desarrollo de ensayos o
investigaciones relacionados con la elaboraci Og¢Oaen de
su tesis doctoral . En concreto, se desarrollarOg¢Oaen las
siguientes actividades: 1.- LarealizaciOs:Oz¢n de actividades
prOa¢Ow¢cticas en centros o institutos del CSIC por parte de
los doctorandos, en el marco de ensayos o investigaciones
relacionadas con la elaboraciOg¢Og¢n de su tesis doctoral. 2.- La
realizaciOa:Oz¢n del trabgjo de investigaciOg¢Oagn completo
correspondiente a su tesis doctoral en centros o institutos del
CSIC, bagjo ladirecciOg¢Og¢n de alguno de los investigadores de
los mismos.
003 ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS | Cotutelade tesis doctoral Pablico

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Una vez que el programa de doctorado esté aceptado y funcionando, establecera los convenios de colaboracién con
otras universidades y centros de investigacion necesarios para que los doctorandos puedan completar su formacion.
Consideramos que inicialmente estas necesidades estaran cubiertas con los cinco convenios de cotutela de doctora-
do que la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales tiene en funcionamiento, ademés del convenio de intercam-
bio de estudiantes y personal con la Universidad de Estudios Extranjeros de Guandong, que facilitara las investiga-
ciones sobre Asia, que es un ambito geografico cada vez mas utilizado en los trabajos de las lineas de investigacion
que se incluyen en el programa de doctorado.

2.COM

PETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS
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CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnol6gico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CO1-..

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMASDE INFORMACION PREVIO

La Universidad de Alicante desde la EDUA tiene habilitada una pagina Web a través de la cual se puede consul-

tar la oferta de ensefianza universitaria de doctorado: (http://edua.ua.es/es/normativas/normativa-estudios-de-
doctorado.html). En ella constan los perfiles de ingreso, normativas, las cuestiones administrativas relacionadas con
la matricula, formulario de preinscripcion, los objetivos y competencias vinculadas a los Doctorados, asi como forma-
cion y servicios complementarios, movilidad, becas y ayudas a las que pueden acceder los estudiantes.

De manera especifica, la web de la EDUA (http://edua.ua.es/es/secretaria/secretaria-administrativa/matricu-
la/matricula-en-los-estudios-de-doctorado.html) incluye un apartado de dudas frecuentes cuyo objetivo es acla-
rar las posibles dudas de los alumnos sobre los requisitos para acceder a un programa de doctorado, los plazos y el
proceso de preinscripcion, la documentacién necesaria, la forma de comunicacion de los alumnos admitidos en cada
programa de doctorado, etc.)

Perfil recomendado de ingreso: El programa de doctorado esta dirigido preferentemente a personas que hayan supe-
rado un méster oficial en cualquiera de las ramas de las ciencias sociales, que tengan un buen dominio del espafiol
(o del valenciano) y al menos un nivel medio de inglés.

Con independencia de estos servicios comunes para todos los programas de doctorado de la Universidad de Alican-
te, el programa en "Empresa, Economia y Sociedad" contara con su propia pagina web de informacién del progra-
ma y nombrara un "orientador del alumnado" para la atencién a los alumnos y personas interesadas en el programa,
gue sera uno de los miembros de la Comisiéon Académica (http://economicas.ua.es/es/doctorado/empresa-econo-
mia-y-sociedad.html)

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de acceso:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 y el segundo apartado de la disposicién adicional segunda del Real Decre-
to 99/2011, de 28 de enero, pueden acceder a un programa oficial de doctorado las personas que estén en una de
las situaciones siguientes:

a) Estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de grado, o equivalente, y de master universitario.

b) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del espacio europeo de educa-
cion superior, que habilite para el acceso a master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universi-
tarios oficiales, de los cuales, al menos 60, deben ser de nivel de master.

c) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Estos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 del RD 99/2011, salvo que el plan de estudios del corres-
pondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los crédi-
tos en investigacion procedentes de estudios de master.
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d) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de forma-
cion de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las especialidades en ciencias de la salud.

e) Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacién de la universidad que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo ofi-
cial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctora-
do. Esta admision no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el intere-
sado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

f) Estar en posesion de otro titulo espafiol de doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

g) Los licenciados, arquitectos o ingenieros que estén en posesién del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de
acuerdo con las previsiones del Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, 0 que hayan alcanzado la suficiencia investi-
gadora regulada por el Real Decreto 185 / 1985, de 23 de enero.

Criterios de admision:

Como criterios de admision al programa de Doctorado se establecen los siguientes:

1) Para los estudiantes que accedan al programa de Doctorado por la via del articulo 6.1 del R.D. 99/2011, sera cri-
terio de admision haber cursado un titulo oficial de grado, o equivalente, y un master universitario en el ambito de las
Ciencias Sociales.

2) Para los estudiantes que accedan al programa de Doctorado por la via del articulo 6.2 del R.D. 99/2011, la ad-
mision se basara en la acreditacion de un nivel de formacion equivalente en el &mbito de las Ciencias Sociales. Asi
ocurrira con aquellos estudiantes que estén en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos ex-
tranjeros.

El proceso de seleccio#n de los candidatos a ser admitidos en el programa de doctorado sera# realizado por la
Comisio#n Acade#mica del mismo. Dicha Comisio#n Acade#mica estara# integrada por el Coordinador del Programa
(nombrado por el rector) y por 7 vocales (con al menos 1 periodo de la actividad investigadora reconocido de acuer-
do con las previsiones del RD 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario), elegidos
por los profesores adscritos al Programa.

Los criterios de admision se basaran en el mérito y capacidad de los solicitantes, de acuerdo a sus certificados aca-
démico, el Curriculum Vitae y una entrevista personal con los solicitantes a la que deberan asistir el Coordinador del
Programa de doctorado y, al menos, dos miembros de la Comision Académica del mismo.Seran requisitos ineludi-
bles para poder ser admitido en el programa el contar con un correcto dominio del espafiol, que se confirmara en la
entrevista personal) y un nivel de inglés equivalente al menos al B1 (que se comprobara mediante la correspondien-
te certifi- cacion o en la entrevista personal).Con independencia de estos requisitos minimos, la admision se realizara
en base a la ponderacion de los siguientes criterios

a) Expediente académico de acceso al programa de doctorado (50%)

- El expediente se valorara en funcion de la nota media, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Matricula de Honor: 10

- Sobresaliente: 9

- Notable: 8

- Aprobado: 5

b) El conocimiento de un idioma de uso habitual en la comunidad cientifica del programa de doctorado (25%). De
acuerdo con el siguiente baremo:

- Nivel C1 y superiores de inglés (y sus equivalentes): 9

- Nivel B2 de inglés (y sus equivalentes): 7

- Nivel B1 de inglés (y sus equivalentes): 5 - Nivel C1 y superiores de otros idiomas extranjeros (y sus equivalentes):
6

- Nivel B2 de otros idiomas extranjeros (y sus equivalentes): 4

- Nivel B1 de otros idiomas extranjeros (y sus equivalentes):2

c) Entrevista personal con el solicitante (20%)

En la entrevista personal se valorara:

- la preparacion del candidato para la investigacion (hasta el 50% de la valoracion de la entrevista),

- el interés del candidato por las lineas de investigacion del programa (hasta un 25% de la valoracién de la entrevis-
ta),

- la experiencia previa del candidato en investigaciones ligadas con las lineas del programa (hasta un 25% de la valo-
racion de la entrevista).

d) La existencia de cartas de presentacion por parte de profesores de Universidad o de otras Instituciones de investi-
gacion, que tengan conocimiento directo de la capacidad y competencia del aspirante (5%)

La valoracion de este apartado se efectuara en funcion del reconocimiento académico de la institucion y/o el profesor
que firme el informe.

Ls criterios y procedimientos de admisién para estudiantes a tiempo parcial seran los mismos que los contemplados
para los alumnos a tiempo completo.

La atencion a los alumnos con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, tanto en el proceso

de admision como en su actividad formativa una vez admitidos, se realizara a través delCentro de Atencion al Estu-
diante de la Universidad de Alicante, que atiende principalmente a todos aquellos estudiantes con algun tipo de dis-
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capacidad, ya sea de indole fisica, sensorial, psiquica 0 mental o con una enfermedad crénica que incida en sus es-
tudios. Este centro esta formado por un equipo multidisciplinar, cuya mision es ofrecer una atencion especifica con el
fin de garantizar la plena participacion universitaria, siguiendo los principios de igualdad de oportunidades y accesibi-
lidad universal.

Sus principales objetivos son:

Garantizar a los alumnos con discapacidad de la UA el derecho a cursar sus estudios y a los ajustes razonables en
funcion de sus necesidades individuales.

Desarrollar un conjunto de medidas de apoyo personalizadas y efectivas en los entornos que fomenten al maximo el
desarrollo académico y social.

Garantizar la profesionalidad, la confidencialidad y la calidad de la atencion.

Impulsar la participacion de los alumnos con discapacidad en las actividades complementarias del sistema educativo
para su participacion plena en la vida universitaria.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Sin complementos de formacion.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
41 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Herramientas para la gestion y recuperacion de la informacion
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 8
DESCRIPCION

Actividad de formacion transversal cuyo objetivo es que los doctorandos adquieran la capacidad de realizar y gestionar busquedas bibliograficas sobre
un tema de investigacion en diferentes bases bibliogréficas publicas y privadas.

Competencias basicas: CB11, CB13.
Capacidades y destrezas personales: CAOL.

Contenidos y secuencia temporal: El alumnado a tiempo completo podra acceder a esta formacién transversal durante el primer cuatrimestre del primer
afio de matricula. El alumnado a tiempo parcial podra acceder a esta formacion transversal en el primer cuatrimestre de su primer o segundo afio de
matricula.

Bloque 1. La bisqueda de documentacién cientifica. 1 hora

Blogue 2. Fuentes de informacién. 4 horas

-Bases de datos (tematicas o especializadas; SCOPUS y Web del conocimiento; Bases de datos de tesis; Dialnet; CSCI).
-Revistas electronicas.

-Otras fuentes.

-Guias tematicas, repositorios.

Bloque 3. Las referencias bibliogréficas. 1,5 horas

-Citar y elaborar referencias bibliogréficas.

-Estilo de cita propio de la disciplina.

-Gestores de referencias bibliograficas (Refworks, Mendeley, Zotero) y robots generadores de citas.
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Blogue 4. Publicacién cientifica. 1,5 horas

-¢Dénde publicar?

-¢Cémo publicar?

-Cémo firmar y con quien firmar: normalizacién de la firma e identificacion del autor ORCID.

-Open Access/Publicacion tradicional y autoarchivo en RUA.

-Gestion de derechos de autor: tradicional (derechos de autor) y Licencias Creative Commons y gestién ISSN y DOI.
-Mantenerse al dia (generacioén de alertas, RSS, blogs, wikis, listas de distribucién y marcadores sociales).

Las clases se estructuraran en dos sesiones y seran impartidas en el aula de informética que se indique en horario de tarde, a fin de facilitar la asisten-
cia tanto al alumnado a tiempo completo como al alumnado a tiempo parcial.

Las lenguas vehiculares seran el castellano y el valenciano.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes realizaran un trabajo de revision del estado de la ciencia en su tema de investigacién mediante el andlisis de los principales trabajos
encontrados en una busqueda bibliogréafica, bajo la supervision del director de tesis. Dicha revision sera incorporada como tarea realizada en el Docu-
mento de Actividades del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede realizar actuaciones de movilidad en este seminario de manera general. Aquellos doctorandos que, por el caracter de su investigacion, pre-
cisen desplazarse para completar su formacién en este campo, podran solicitar las ayudas de movilidad del programa y la Comisién Académica ade-
cuara su plan de formacién a esta necesidad.

ACTIVIDAD: Finesy objetivos de la investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 6

DESCRIPCION

Actividad de formacién transversal cuyo objetivo es que el estudiante comprenda los fines de la investigacion cientifica en cualquier area de investiga-
cién. El método cientifico. Clasificacion de las disciplinas cientificas.

Competencias basicas: CB12, CB13, CB16.
Capacidades y destrezas personales: CA02, CA06.

Contenidos y secuencia temporal: El alumnado podra acceder a esta formacion transversal durante el primer cuatrimestre del primer afio de matricula.
El alumnado a tiempo parcial podra acceder a esta formacién transversal en el primer cuatrimestre de su primer o segundo afio de matricula.

Bloque 1. 2 horas

Concepto, caracteristicas y objeto de la investigacion cientifica. El método cientifico.
Bloque 2. 2 horas

¢,Coémo elaborar un trabajo de investigacion?

Bloque 3. 2 horas

Implementacion de la perspectiva de género en la investigacion.

Las clases se estructuraran en tres sesiones y seran impartidas en horario de tarde, a fin de facilitar la asistencia tanto a los alumnos a tiempo comple-
to como a los alumnos a tiempo parcial.

Las lenguas vehiculares seran el castellano y el valenciano.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Esta actividad se evaluara por medio de la resolucién de casos practicos

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede en esta actividad. Sin embargo, los doctorandos podran acreditar esta actividad si realizan un seminario similar en otra Universidad.

ACTIVIDAD: Modelos de comunicacion cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 12

DESCRIPCION
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Actividad de formacion transversal cuya finalidad es que el estudiante adquiera los conocimientos necesarios sobre las formas de realizar la comunica-
cién y divulgacion cientifica.

Competencias basicas: CB12, CB16.
Capacidades y destrezas personales: CA03.

Contenidos y secuencia temporal: El alumnado podra acceder a esta formacién transversal durante el primer cuatrimestre del segundo afio de matricu-
la. El alumnado a tiempo parcial podra acceder a esta formacién transversal en el primer cuatrimestre de su segundo o tercer afio de matricula.

Bloque 1. 3 horas

Los componentes del discurso oral (el locutor, la audiencia y el mensaje).

Los modos de comunicacion (i.e., el verbal, el escrito, el lenguaje corporal y el material no-verbal)
Bloque 2. 3 horas

La multimodalidad - La combinacioén de los modos de comunicacion.

La organizacién, la sintesis, las pautas a seguir y las estrategias

Blogue 3. 3 horas

Ejercicios para preparar la presentacion de un trabajo de investigacion.

Bloque 4. 3 horas

Mini-presentaciones llevadas a cabo por los doctorandos.

Las clases seran impartidas en horario de tarde, a fin de facilitar la asistencia tanto a los alumnos a tiempo completo como a los alumnos a tiempo par-
cial.

Las lenguas vehiculares seran el castellano y el valenciano.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los estudiantes realizaran un trabajo sobre comunicacion cientifica relacionado con su tema de tesis doctoral, que seré incorporado al Documento de
Actividades del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede en esta actividad realizar actuaciones de movilidad.

ACTIVIDAD: Modelos de transferencia del conocimiento

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 14

DESCRIPCION

Actividad de formacion transversal dirigida a introducir los conceptos basicos del proceso de transferencia del conocimiento y en su caso de desarrollo
empresarial y Plan de Empresa, como herramienta fundamental para el andlisis de viabilidad de un proceso de investigacién o creacién y su posterior
transferencia tecnoldgica, social, artistica o cultural. Proteccion de la propiedad industrial e intelectual. Estrategias de transferencia de tecnologia: ar-
ticulo 83 de la LOU, licencias de explotacion, spin-offs.

Competencias basicas: CB12, CB16.
Capacidades y destrezas personales: CA03.

Contenidos y secuencia temporal: El alumnado podra acceder a esta formacion transversal durante el primer cuatrimestre del tercer afio de matricula.
El alumnado a tiempo parcial podra acceder a esta formacién transversal en el primer cuatrimestre de su tercer o cuarto afio de matricula.

Bloque 1. 1 hora
El concepto de [+D+i.

Bloque 2. 3 horas
La legislacién universitaria en materia de transferencia:

- Art. 83 de la LOU.

- La Ley de la Ciencia.

Bloque 3. 2 horas

La proteccion de los resultados de la investigacion. Los derechos de propiedad intelectual y de la propiedad industrial.
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Bloque 4. 2 horas
Las Empresas de Base Tecnoldgica.
Bloque 5. 2 horas

Servicios de apoyo a la transferencia. Las OTRIs y los Parques cientificos y tecnoldgicos.

Bloque 6. 2 horas

Modelos de financiacién de la investigacion.

-La financiacion publica: las subvenciones.

-La financiacion privada: La catedras empresa-universidad; el mecenazgo.Capital/riesgo; Business Angels.

Bloque 7. 2 horas

Incentivos fiscales a la investigacion y al emprendedurismo.

Las clases se impartiran en horario de tarde, a fin de facilitar la asistencia tanto a los alumnos a tiempo completo como a los alumnos a tiempo parcial.

Las lenguas vehiculares seran el castellano y el valenciano.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los doctorandos realizaréan un plan de empresa como trabajo final evaluable de la actividad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede realizar actuaciones de movilidad en esta actividad.

ACTIVIDAD: Seminariosy talleres deinvestigacion.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Actividad de formacion especifica consistente en la asistencia a seminarios y talleres de investigacién impartidos por investigadores vinculados al pro-
grama de doctorado e investigadores invitados de reconocido prestigio. En cada curso académico, el programa de doctorado ofertara varios seminarios
en los que se abordaran temas de investigacion propios de las areas de Economia, Empresa, Geografia, Sociologia, Psicologia y Comunicacién. Tam-
bién se realizard anualmente un taller de investigacién con el objetivo de ofrecer un lugar de encuentro entre investigadores consolidados y estudiantes
de doctorado, en el que se aborden tematicas, estrategias y metodologias de investigacion, propias de las lineas de investigacion del programa.

Competencias basicas: CB11, CB14.
Capacidades y destrezas personales: CA04, CA06.

Lenguas vehiculares: espafiol e inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los alumnos a tiempo completo deberan asistir cada curso académico a seminarios y talleres que en conjunto sumen, al menos, 10 horas. Los alum-
nos a tiempo parcial deberan realizar anualmente seminarios y talleres que en conjunto sumen, al menos, 5 horas. La participacién del alumnado en los
seminarios y talleres de investigacion sera evaluada por los organizadores de los mismos, que emitiran el correspondiente certificado de asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los alumnos que residan en el extranjero de forma permanente o que estén realizando una estancia de investigaciéon en un centro extranjero podran
convalidar la asistencia de los talleres y seminarios organizados por el programa de doctorado por otros de caracteristicas similares. En este caso, el
tutor sera el responsable de supervisar la adecuacion a los objetivos de esta actividad de dichos seminarios y talleres.

El programa solicitara ayudas de movilidad para profesores invitados y destinara a esta actividad una parte importante de su presupuesto.

ACTIVIDAD: Seminarios de doctorandos.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Actividad de formacion especifica consistente en una jornada para alumnos inscritos en el programa de doctorado consistente en la exposicién y defen-
sa publica del trabajo realizado durante cada anualidad al resto de estudiantes y profesores del programa de doctorado. El nimero de horas de la acti-
vidad incluye el tiempo de preparacion de la exposicion y la asistencia al resto de presentaciones.

Competencias basicas: CB11, CB12, CB15, CB16.

Capacidades y destrezas personales: CA06. El seminario podra impartirse en espafiol e inglés.

Esta actividad se realizara todos los afios de permanencia del alumno en el programa. Para los doctorados a tiempo completo implicara cada afio el
doble de seminarios obligatorios que para los doctorandos a tiempo parcial.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los alumnos tendran que asistir a las presentaciones y su participacion se incluird en el Documento de Actividades del Doctorando. La actividad sera
evaluada por el tutor del alumno, en funcién de un informe escrito por el alumno sobre cada actividad y de su participaciéon (mediante preguntas, obser-
vaciones, etc.) en la misma.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los seminarios se realizaran en la Universidad de Alicante. No obstante, los doctorandos que residan de forma permanente o que en las fechas de rea-
lizacion del seminario se encuentren realizando una estancia de investigacion en el extranjero podran realizar la presentacién por videoconferencia.

ACTIVIDAD: Presentacién de comunicaciones cientificas

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Actividad de formacién especifica consistente en la formacién para la comunicacion cientifica. La actividad incluira en la preparacion, envio del manus-
crito, y la exposicién publica (en caso de aceptacion) de un trabajo relacionado con el tema de Tesis en congresos, conferencias, reuniones de trabajo
(workshops) o talleres doctorales, nacionales o internacionales.

Competencias basicas: CB13, CB15, CB16.

Capacidades y destrezas personales: CA06.

Esta actividad se realizara a partir del segundo afio de permanencia del alumno en el programa para los doctorandos a tiempo completo y a partir del
tercer afio para los doctorandos a tiempo parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de asistencia al evento de comunicacion cientifica y referencia bibliogréfica de las actas del evento en el Documento de Actividades del
Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El Programa facilitara informacion a los doctorandos sobre las distintas ayudas existentes para la movilidad de los estudiantes de doctorado. También
establecera un programa propio de ayudas a esta movilidad. El programa de actividades de los doctorandos se adecuara al calendario previsto de su
asistencia a congresos y sus estancias en otros centros.

ACTIVIDAD: Estancias en Universidadesy Centros de | nvestigacion Superior

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

Actividad de formacion especifica consistente en la movilidad del doctorando a una Universidad o Centro de Investigacion superior distinto a aquel en
el que se encuentra matriculado para la realizacion de tareas de investigacion relacionadas con su tema de tesis.

Competencias basicas: CB11, CB12, CB13, CB14.
Capacidades y destrezas personales: CA01, CA02, CAO4.

Esta actividad se realizara a partir del segundo afio de permanencia del alumno en el programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado acreditativo de la estancia expedido por la unidad responsable de la estancia en la Universidad o Centro de Investigacién.

Dado que el programa de doctorado no puede garantizar que todos los alumnos puedan disfrutar de ayudas para realizar una estancia en una universi-
dad o centro de investigacién superior distinto de la Universidad de Alicante, esta actividad no sera obligatoria, sino recomendable.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El Programa facilitar& informacion a los doctorandos sobre las distintas ayudas existentes para la movilidad de los estudiantes de doctorado. También

establecera un programa propio de ayudas a esta movilidad. El programa de actividades de los doctorandos se adecuara al calendario previsto de sus
estancias en otros centros.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Profesorado del Programa de Doctorado:

Todo el profesorado del Programa de Doctorado debera estar en posesion del titulo de doctor, sin perjuicio de la posible colaboracién en determinadas
actividades especificas de otras personas o profesionales en virtud de su relevante cualificacion cientifica o profesional en el correspondiente &mbito
de conocimiento.

Sera factible incorporar al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad. En tal caso, la Comisién Académica del Programa

de Doctorado acreditara esta condicion y garantizara los recursos necesarios para estas incorporaciones debiendo comunicarlo a la Universidad de Ali-
cante.

Tutores del Programa de Doctorado:
La admisién definitiva de un doctorando en el Programa de Doctorado lleva la asignacion de un Tutor, designado por la Comisién Académica del Pro-

grama. Se trataré de un profesor doctor con acreditada experiencia investigadora, con vinculaciéon permanente o temporal con el programa de doctora-
do.

A estos efectos, se entiende por experiencia investigadora acreditada:
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a) La obtencion de un tramo de investigacion reconocido de acuerdo con el RD 1086/1989, de 28 de agosto.

b) La acreditacién de la investigacion por alguna agencia oficial de evaluacion de la calidad.

¢) Cuando se trate de personal ajeno al sistema universitario espafiol, su acreditacion se aprobara por la Comisién de Estudios de la Escuela de Docto-
rado con las siguientes condiciones:

a. Si se trata de profesores o investigadores extranjeros, deberan acreditar haber dirigido tres tesis en los Gltimos seis afios, o haber publicado cinco ar-
ticulos indizados en los Ultimos seis afios, o contar con informe favorable de alguna agencia oficial de evaluacién de la calidad.

b. Si no se trata de profesores e investigadores extranjeros, se tendra en cuenta la participacion en proyectos de investigacion de |1+D+l, la direccién de
tesis doctorales y la trayectoria profesional.

Con carécter general, el Tutor tendra como funciones:

(i) velar por la interaccion del doctorando con la Comision Académica del Programa de Doctorado y, conjuntamente, con el Director de la tesis;

(i) velar por la adecuacion a las lineas del Programa de la formacién y la actividad investigadora del doctorando y

(iii) orientar al doctorando en las actividades docentes y de investigacion del programa.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del Tutor en cualquier momento del periodo
de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

La labor de Tutorizacién sera reconocida como parte de la dedicaciéon docente e investigadora del profesorado.

Directores de la tesis de doctorado:

En el plazo méaximo de tres meses desde su matriculacién, la Comision Académica del Programa de Doctorado asignara a cada doctorando un Director
de tesis que podra ser coincidente o no con el tutor a que se refiere el apartado anterior. El Director de la Tesis sera el maximo responsable de la cohe-
rencia e idoneidad de las actividades de formacién, del impacto y novedad en su campo, de la tematica de la tesis y de la planificacién y adecuacion,
en su caso, a otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando.

Podra ser Director de tesis cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia acreditada investigadora, con independencia de la universidad, cen-
tro o institucién en que preste sus servicios. En caso de no tener previa vinculacion permanente o temporal con el programa de doctorado, debera con-
tar con la autorizacién del comité de direccion de la Escuela de Doctorado, a propuesta de la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

A estos efectos, por acreditada experiencia investigadora se entiende el cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos:

a) La obtencion de un tramo de investigacion reconocido de acuerdo con el RD 1086/1989, de 28 de agosto.

b) La acreditacién de la investigacion por alguna agencia oficial de evaluacién de la calidad.

¢) Cuando se trate de personal ajeno al sistema universitario espafiol, su acreditacion se aprobaré por la Comisién de Estudios de la Escuela de Docto-
rado con las siguientes condiciones:

i. Si se trata de profesores o investigadores extranjeros, deberan acreditar haber dirigido tres tesis en los Ultimos seis afios, o haber publicado cinco ar-
ticulos indizados en los Ultimos seis afios, o contar con informe favorable de alguna agencia oficial de evaluacién de la calidad.

ii. Si no se trata de profesores e investigadores extranjeros, se tendra en cuenta la participacion en proyectos de investigacion de I+D+l, la direccién de
tesis doctorales y la trayectoria profesional.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del Director de Tesis en cualquier momento
del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

El Programa fomentara la codireccién de tesis cuando concurran razones de indole académico o cuando la interdisciplinariedad temética o los progra-
mas desarrollados en colaboracién nacional o internacional asf lo justifiquen. En todo caso la codireccion debera ser previamente autorizada por la Co-
misién Académica del Programa de Doctorado. Dicha autorizacién podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la Comisién Académica del Pro-
grama de Doctorado la codireccién no beneficia el desarrollo de la Tesis.

La labor de direccion de tesis sera reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado. Para fomentar la direccién de te-
sis, la Comision Académica del Programa de Doctorado organizara cada curso unas jornadas para el profesorado doctor de la Facultad, en las que se
expondran los resultados del Programa en el curso anterior (tesis leidas, temas, directores, calificacion, premios...), se informara sobre la importancia
de la direccién de tesis en la carrera profesional de los investigadores y se impartird un seminario sobre la tarea de director de tesis.

Se considera linea estratégica en la politica del Doctorado de la Universidad de Alicante la lectura de tesis con mencién internacional, fomentando la
presencia de expertos internacionales en los informes previos y en los tribunales de tesis.

El Programa impulsara diferentes medidas orientadas a fomentar la direccion y codireccion de tesis doctorales, contando ademés con los incentivos in-
dividuales y otros de apoyo especificos a los departamentos y a los grupos de investigacién, en funcion de las tesis dirigidas y la direccién de personal
investigador en formacién o contratado que tiene previstos la Universidad de Alicante.

La Universidad de Alicante dentro de su Plan de Ordenacién Integral reconoce la labor de direccién de tesis como parte de la dedicacién docente e in-
vestigadora del profesorado, en una politica de incentivo y fomento de esta actividad.

La direccion de tesis doctorales se considerara equivalente a 3 créditos docentes financiables y 2 créditos de investigacion, que se contabilizaran en el
afio siguiente a la lectura de la misma, siempre que sus resultados hayan sido objeto de, al menos, dos publicaciones en revistas del JCR o alcancen
los requisitos equivalentes de calidad que se establezca. Si hubiera mas de un director se distribuiran los créditos entre los codirectores

Se considera linea estratégica en la politica del Doctorado de la Universidad de Alicante la lectura de tesis con mencién internacional, fomentando la
participacion de expertos internacionales en los informes previos asi como su presencia en los tribunales de tesis.

Adicionalmente, la direccién de tesis doctorales es tomada en consideracién dentro de los criterios para la simulacién de la productividad investigadora
en el Plan de Ordenacion Integral de la Universidad de Alicante. En particular, los fondos se reparten en funcién de los siguientes apartados y porcen-
tajes:

-Publicaciones (25%)

-Sexenios (30%)

-Recursos obtenidos por proyectos (18%)

-N° Proyectos (10%)

-Asistencia a Congresos (4%)

-Organizacion de Congresos, cursos y seminarios (3 %)
-Tesis doctorales dirigidas (5%)

-Becarios y contratados (5%)
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Asimismo, en el eje sobre la Investigacion del Plan Estratégico de la Universidad de Alicante se contempla la labor de direccién de tesis doctorales co-
mo uno de los elementos a valorar a efectos de la concesién de ayudas propias a los grupos de investigacion.

De manera especifica, al margen de los incentivos individuales y de apoyo de los que dispone la Universidad de Alicante para el fomento de la direc-
cién de tesis y que son aplicables también para la codireccion, la Escuela Doctoral de Universidad de Alicante implementara un plan formativo de direc-
cién de tesis doctoral (art. 17.q. de la Normativa para ensefianzas oficiales de doctorado de la Universidad de Alicante, de 26 de julio de 2012 (BOUA,
de 31 de julio de 2012).

Ademas, se cuenta con incentivos econémicos a los departamentos y grupos de investigacion. La distribucién de la aportacion de la Universidad a los
departamentos en cada ejercicio presupuestario tiene en cuenta las tesis doctorales leidas en los Ultimos afios, mientras que en las Ayudas por Pro-
ductividad Investigadora para Grupos de Investigacion de la Universidad de Alicante, se contempla en la asignacion econdmica de cada grupo también
como indicadores las tesis dirigidas y la direccién de Personal Investigador en Formacién o contratado.

Sin perjuicio de ello, este programa de doctorado promovera la participacion de expertos internacionales tanto en las comisiones de seguimiento como
en la elaboracion de informes previos o en los tribunales de tesis doctorales, con independencia de que se trate de una tesis con mencién internacio-
nal.

Toda la informacién sobre el procedimiento académico y administrativo referente a la elaboracién y autorizacién de la Lectura de la tesis doctoral esta
disponible en la pagina Web de La Escuela de Doctorado de la Universidad de Alicante (EDUA) (http:/edua.ua.es/es/secretaria/tesis-doctoral/infor-
macion-sobre-la-lectura-de-una-tesis-doctoral.html)

La Universidad de Alicante adoptd, en la reunién de la Comisién de Estudios de Postgrado, celebrada el 6 de mayo de 2013 y conforme al RD 99/2011,
el siguiente Cédigo de buenas précticas de la Escuela de Doctorado, a fin de que sean asumidas por sus investigadores, tanto doctorandos, como tuto-
res y directores de tesis doctorales.

1.- Libertad de investigacion.

Los investigadores deben centrar su labor en el bien de la humanidad y en la expansién de las fronteras del conocimiento cientifico, reconociéndoseles
para ello las libertades de pensamiento y expresion, asi como la libertad para determinar los métodos de resolucién de problemas, con el debido respe-
to a las practicas y principios éticos reconocidos.

2.- Principios éticos.

Los investigadores respetaran las practicas éticas reconocidas y los principios éticos fundamentales correspondientes a sus disciplinas, asi como las
normas éticas recogidas en los diversos cédigos deontol6gicos nacionales, sectoriales e institucionales.

En particular, esta declaracién comporta un adecuado respeto a la dignidad del ser humano, sobre todo cuando es objeto de experimentacion. Igual-
mente, implica el reconocimiento de que no debe promoverse en ningiin &mbito cientifico (natural, social, ni relativo a las humanidades), investigacio-
nes que atenten contra la salud o la dignidad del ser humano.

3.- Responsabilidad profesional.

Los investigadores deben asumir una serie de responsabilidades en el ejercicio de su actividad cientifica. En especial, deben fomentar la reflexién éti-
ca, de modo que su trabajo contribuya al progreso del conocimiento y, en definitiva, a mejorar las condiciones de vida del futuro, en vez de a su deterio-
ro.

En esta linea, los investigadores haran todo lo posible para garantizar que su labor resulta relevante para la sociedad, no debiendo en ningln caso du-
plicar la previamente realizada por otros. Debe evitarse cualquier tipo de plagio, asi como asegurarse el respeto al principio de la propiedad intelectual
o de la propiedad conjunta de datos cuando la investigacion se lleve a cabo en colaboracién con otros investigadores.

4.- Obligaciones contractuales y juridicas.

Todo investigador debe conocer y cumplir la normativa nacional, sectorial e institucional que rige las condiciones de formacién y/o trabajo. Esto engloba
tanto la normativa sobre derechos de propiedad intelectual e industrial, las exigencias legales en materia de proteccién de datos y de confidencialidad,
y las condiciones de toda posible entidad patrocinadora. En este sentido, los investigadores deben solicitar todos los permisos necesarios antes de ini-
ciar su labor o de acceder a los recursos proporcionados.

5.- Buenas préacticas en la investigacion.

Los investigadores deben seguir en todo momento practicas de trabajo seguras, adoptando las precauciones necesarias en materia de salud y seguri-
dad personal y ambiental. Se tendran especialmente en cuenta las directrices establecidas por la Subdireccién de seguridad e higiene en el trabajo de
la Universidad de Alicante.

6.- Rendicién de cuentas.

Los investigadores en formacion han de tener presente que deben rendir cuentas ante la Escuela de Doctorado y ante la Universidad, asi como, por ra-
zones éticas, al conjunto de la sociedad. Como responsables de los fondos publicos que reciban, deben efectuar una gestiéon adecuada, transparente y
eficaz de tales recursos, y cooperar con toda auditoria autorizada en relacién con su investigacion.

7.- Supervision de los investigadores en formacion.

Con carécter general, los tutores y directores de tesis asumen la labor de aconsejar y guiar al doctorando con vistas a conseguir las expectativas for-
mativas. A tal fin, deben interaccionar personal y regularmente con los investigadores noveles a su cargo, supervisando el proceso formativo de acuer-
do con los mas altos estandares profesionales.

En particular, el director efectuara un seguimiento periédico de la labor realizada por el doctorando al objeto de valorar el progreso de la investigacion,
segun el cronograma definido, asi como para identificar y resolver los posibles problemas detectados en la ejecucion del proyecto.

8.- Derechos y deberes de los investigadores en formacion.
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Los derechos y deberes de los investigadores en formacién se recogen, de manera general, en el Reglamento de régimen interno de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Alicante. Los doctorandos deben mantener una relacién estructurada y regular con sus tutores y directores de tesis, im-
plicdndose activamente en su proceso formativo. Deben mantener un registro actualizado de todas sus actividades de investigacion, asi como de los
resultados de sus trabajos.

9.- Difusion y explotacion de la investigacion.

La difusién y explotacion de los resultados derivados de la actividad investigadora constituye un deber irrenunciable de esta actividad. Por tanto, los
doctorandos deben velar para que los resultados de su trabajo se difundan y resulten provechosos, a través de publicaciones cientificas, comunicacio-
nes a congresos, asi como mediante su transferencia a otros contextos de investigacion o, incluso, al sector productivo, incluyendo su comercializa-
cion.

A estos efectos, los directores y tutores de la tesis estan llamados a velar por el caracter fructifero de la investigacién de los doctorandos que tutelan;
estableciendo las condiciones necesarias para una transferencia eficaz de conocimientos, por la via de contribuir y propiciar su difusién y aprovecha-
miento a través de revistas y publicaciones cientificas.

10.- Resolucién de conflictos.

Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante la etapa doctoral entre la Universidad, el doctorando, el director de la tesis y el tutor, se resolve-
ran conforme al procedimiento que reglamentariamente se establezca.

Disposicion final.- Todas las denominaciones contenidas en el presente Cédigo que se efectian en género masculino se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo de la persona a la que haga referencia

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los doctorandos admitidos en el programa de doctorado se matricularan de tutela académica anualmente en la Escuela de Doctorado de la Universi-
dad de Alicante.

La matricula de tutela académica otorga al doctorando la consideracién de alumno de tercer ciclo, adscrito al érgano responsable del programa de doc-
torado, a efectos electivos y participativos en unidades organicas de la Universidad de Alicante. El Programa de Doctorado estara organizado y coor-
dinado por una Comisién Académica responsable de las actividades de formacion e investigacion del mismo. Dicha Comisién Académica estara inte-
grada por el Coordinador del Programa (nombrado por el rector) y por 7 vocales (con al menos 1 periodo de la actividad investigadora reconocido de
acuerdo con las previsiones del RD 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario), elegidos por los profesores adscritos
al Programa. Los miembros de la Comisién Académica se renovaran cada 4 afios. Ademas de por extincion del plazo de su mandato, los miembros de
la Comisién perderan su condicién de tales por: a) Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al Coordinador. b) Pérdida o cambio de las condiciones
académicas y/o administrativas que le permitieron ser elegido. c) Por cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico. La Comisién Académica
estara presidida por el Coordinador del Programa de Doctorado (que sera designado por el rector de la Universidad de Alicante y debera ser un doctor
con al menos 3 sexenios de investigacion o con al menos dos sexenios si ha sido investigador principal de proyectos de I+D+I obtenidos en convocato-
rias publicas o miembro de un Comité Evaluador de una Agencia reconocida de Evaluacion oficial) y actuara de secretario cualquiera de sus miembros
a propuesta del coordinador. Seran funciones de la Comisién Académica:

a) Establecer requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admision de los estudiantes al programa de doctorado y resolver en base a los mis-
mos.

b) Asignar un tutor y un director de tesis al doctorando, asi como la modificacién de los mismos.

c¢) Autorizar las prorrogas a los estudios de doctorado.

d) Evaluar anualmente el plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando junto con los informes que a tal efecto deberan emitir el
tutor y el director.

e) Proponer la composicién del Tribunal encargado de juzgar las tesis doctorales y dar el visto bueno a su defensa.

f) Autorizar las medidas de proteccion de la privacidad de tesis doctorales en circunstancias excepcionales ligadas a procesos de proteccion o trans-
ferencia de conocimientos, como pueden ser, entre otras, la participacién de empresas en el programa o Escuela, la existencia de convenios de confi-
dencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis.

g) Autorizar las estancias y actividades fuera de Espafia de los doctorandos encaminadas a obtener la mencién de «Doctor internacional»

h) Nombrar cuantas subcomisiones internas considere necesarias para el adecuado desempefio de sus actividades.

i) Evaluar la opinion de los doctorandos y la de los doctores egresados para definir e implantar acciones de mejora en el Programa.

j) Publicar regularmente informacion sobre el Programa, su desarrollo y sus resultados, prestando especial atencién a la movilidad de los doctorandos.
Una vez matriculado, a cada doctorando le sera asignado por parte de la Comisién Académica un tutor, doctor con acreditada experiencia investigado-
ra, con vinculacién permanente o temporal con el programa de doctorado, a quien correspondera velar por la interaccion del doctorando con la comi-
si6n académica. El principal criterio para la eleccién del tutor sera la especializacién del mismo en el campo de investigacién que vaya a seguir el doc-
torando.

En el plazo méaximo de seis meses desde su matriculacién, la Comsién Académica asignara a cada doctorando un director de tesis doctoral que podra
ser coincidente o no con el tutor a que se refiere el apartado anterior. El principal criterio para la eleccion del director de tesis sera la especializacion del
mismo en el campo de investigacion en el que se inscriba la tesis doctoral.

Una vez matriculado en el programa de doctorado, se materializard para cada doctorando un documento de actividades personalizado a efectos del re-
gistro individualizado de control de sus actividades. Este documento sera revisado regularmente por el tutor y el director de tesis y evaluado por la Co-
misién Académica.

Antes de la finalizacién del primer afio, el doctorando elaborara un Plan de investigacion que incluird al menos la metodologia a utilizar y los objetivos a
alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para lograrlo.

Anualmente la Comisién Académica del programa de doctorado evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes
gue a tal efecto deberan emitir el tutor y el director. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de eva-
luacién negativa, que serd debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un
nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

La Escuela de Doctorado desarrollara los mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente, asi como los procedimientos previstos en
caso de conflicto y los aspectos que afecten al &ambito de la propiedad intelectual. Se facilitara e incentivara que el doctorando pueda realizar estancias
en otros centros, estar sujeto a un régimen de cotutela y realizar todos los tramites necesarios para obtener mencién europea.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

NORMATIVA PARA ENSENANZAS OFICIALES DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANT (Boletin Oficial de la Universidad de Alican-
te de 31 de julio de 2012) CAPITULO IV. LA TESIS DOCTORAL. Art. 19. Supervisién y seguimiento del doctorando. 1. Los doctorandos admitidos en
un programa de doctorado se matricularan de tutela académica anualmente en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Alicante. Cuando se tra-
te de programas conjuntos, el convenio determinara la forma en que deberd llevarse a cabo dicha matricula. 2. La matricula de tutela académica otor-
ga al doctorando la consideracién de alumno de tercer ciclo, adscrito al 6rgano responsable del programa de doctorado, a efectos electivos y participa-
tivos en cualquiera de las estructuras previstas en el articulo 6 del Estatuto de la Universidad de Alicante. 3. Una vez matriculado, a cada doctorando
le ser& asignado por parte de la correspondiente comisién académica un tutor, doctor con acreditada experiencia investigadora, con vinculacion per-
manente o temporal con el programa de doctorado, a quien corresponderd velar por la interaccion del doctorando con la comisién académica. La comi-
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sién académica, oido el doctorando, podréa modificar el nombramiento del tutor de un doctorando en cualquier momento del periodo de realizacién de
la tesis doctoral, siempre que concurran causas justificadas. 4. En el plazo méaximo de seis meses desde su matriculacion, la comisién académica res-
ponsable del programa de doctorado asignaré a cada doctorando un director de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor a que se re-
fiere el apartado anterior. Dicha asignacién podra recaer sobre cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia investigadora acreditada, con in-
dependencia de la universidad, centro o instituciéon en que preste sus servicios. En caso de no tener previa vinculacion permanente o temporal con el
programa de doctorado, debera contar con la autorizacién del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado, a propuesta de la comisién académi-
ca del programa de doctorado. La comisién académica, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento de director de tesis doctoral a un docto-
rando en cualquier momento del periodo de realizacién de la tesis, siempre que concurran razones justificadas. 5. Se entiende por experiencia investi-
gadora acreditada, a los efectos expresados en los apartados 3y 4 del presente articulo: a) La obtencién de un tramo de investigacion reconocido de
acuerdo con el RD 1086/1989, de 28 de agosto. b) La acreditacion de la investigacion por alguna agencia oficial de evaluacion de la calidad. c) Cuando
se trate de personal ajeno al sistema universitario espafiol, su acreditacién se aprobara por el Comité de Direccién de Estudios de la Escuela de Doc-
torado con las siguientes condiciones: c.1 Si se trata de profesores o investigadores extranjeros, deberan acreditar haber dirigido tres tesis en los Ulti-
mos seis afios, o0 haber publicado cinco articulos indexados en los Ultimos seis afios, o contar con informe favorable de alguna agencia oficial de eva-
luacién de la calidad. c.2 Si no se trata de profesores e investigadores extranjeros, se tendra en cuenta la participacion en proyectos de investigacion
de 1+D+l, la direccion de tesis doctorales y la trayectoria profesional. 6. Una vez matriculado en el programa de doctorado, se materializara para cada
doctorando un documento de actividades personalizado a efectos el registro individualizado de control a que se refiere el articulo 2.4 de esta normati-
va. Este documento serd revisado regularmente por el tutor y el director de tesis y evaluado por la comisién académica responsable del programa de
doctorado. 7. Antes de la finalizacién del primer afio, el doctorando elaborara un Plan de investigacion que incluird al menos la metodologia a utilizar y
los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la planificaciéon temporal para lograrlo. 8. Anualmente la comisién académica del programa de doctora-
do evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que a tal efecto deberan emitir el tutor y el director. La eva-
luacién positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa, que sera debidamente motivada, el docto-
rando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse
nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa. 9. La Escuela de Doctorado establecera los mecanismos de evalua-
cién y seguimiento indicados anteriormente, asi como los procedimientos previstos en caso de conflicto y los aspectos que afecten al &mbito de la pro-
piedad intelectual. Art. 20. Direccién de la tesis doctoral. 1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4, la comisién académica del programa de
doctorado asignara al doctorando un director para la elaboracion de la tesis doctoral que ser& el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de
las actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacion, en
su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando. 2. El director de tesis deberd cumplir los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 20.5 de la presente normativa.Excepcionalmente, la tesis podra ser codirigida por otros doctores: a) Cuando concurran razones de indole acadé-
mico, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad tematica o los programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional, previa auto-
rizacion de la comisién académica del programa de doctorado. Dicha autorizacién podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la comision aca-
démica la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis. b) Mediante la incorporacién al plan formativo de direccién de tesis disefiado por la Escuela
de Doctorado. 3. La labor de tutorizacién del doctorando y direccién de tesis sera reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del
profesorado. Art. 21. Contenido y presentacion de la tesis doctoral. 1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacién elaborado por
el doctorando en cualquier campo del conocimiento. En la forma de compendio de publicaciones, la tesis doctoral incluird varios trabajos de investiga-
cién originales realizados por el doctorando como autor o coautor durante el periodo de realizacién de la tesis doctoral. 2. EI Comité de Direccién de la
Escuela de Doctorado establecera el procedimiento de presentacion y deposito de la tesis doctoral. Art. 22. Evaluacion y defensa de la tesis doctoral.
1. El tribunal encargado de juzgar la tesis doctoral sera propuesto por la comision académica del programa de doctorado y aprobado por el Comité de
Direccion de la Escuela de Doctorado, segln lo dispuesto en la normativa vigente. 2. La propuesta de tribunal ira acompafiada de un informe razonado
sobre la idoneidad de todos y cada uno de los miembros propuestos para constituir el tribunal. 3. Los tribunales estaran formados por tres miembros ti-
tulares, salvo convenio, debiendo respetarse en su composicion los siguientes requisitos: a) Todos los miembros habran de estar en posesion del titulo
de doctor, podran ser espafioles o extranjeros y deberan cumplir alguno de los requisitos expresados en el articulo 20.5 de la presente normativa. b) En
la composicion del tribunal se respetaran criterios de equilibrio paritario entre sexos, en cumplimiento de lo establecido en el art. 53 de LO 3/2007 de
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y de los objetivos definidos en el | Plan de Igualdad de la UA. c) En todo caso, el tribunal estara formado por
una mayoria de miembros externos a la Universidad de Alicante y, en su caso, a las instituciones colaboradoras con el programa de doctorado. d) En
ningun caso podran formar parte del tribunal el director de la tesis ni el tutor, salvo los casos de tesis doctorales presentadas en el marco de acuerdos
bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto. e) Podran formar parte de los tribunales los profesores doctores que
rednan los requisitos antes indicados aunque se hallaran en cualquiera de las modalidades de la situacién de excedencia y jubilacién. 4. Por cada uno
de los miembros titulares se designara un suplente que debera cumplir los requisitos mencionados anteriormente. 5. El tribunal que evalle la tesis dis-
pondra del documento de actividades del doctorando, a que se refiere el articulo 2.4 de la presente normativa, con las actividades formativas llevadas
a cabo por el doctorando. Este documento de seguimiento no dard lugar a una puntuacion cuantitativa pero si constituird un instrumento de evaluacion
cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral. 6. EI Comité de Direccion de la escuela de doctorado establecera el procedimiento de
defensa de la tesis doctoral. 7. El acto de la defensa de la tesis doctoral tendra lugar en sesion publica y consistird en la exposicion y defensa por el
doctorando del trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal. Cualquiera de los doctores presentes en el acto publico podra formu-
lar cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal. 8. La defensa de la tesis doctoral habré de ser efectuada en la Universidad
de Alicante o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las universidades participantes o en los términos que identifiquen los
convenios de colaboracion o cotutela. 9. El tribunal emitird un informe y la calificacién global concedida a la tesis en términos de «apto» o «no apto». El
tribunal podré proponer que la tesis obtenga la mencién de «cum laude» si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad, habilitando-
se los mecanismos precisos para garantizar que el escrutinio de los votos para dicha concesion se realice en sesion diferente de la correspondiente a
la de defensa de la tesis doctoral. Asimismo, los miembros del tribunal expresaran, en voto secreto, su valoracion a los efectos de que la tesis obtenga
«premio extraordinario de doctorado», de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto. 10. Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad de
Alicante se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en RUA y remitird, en formato electrénico, un ejemplar de la misma asi como toda la
informacién complementaria que fuera necesaria al Ministerio de Educacion, a los efectos oportunos. 11. En circunstancias excepcionales como pue-
den ser, entre otras, la participaciéon de empresas en el programa de doctorado, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posi-
bilidad de generacién de patentes, el doctorando podra solicitar a la Comisién Académica del programa de doctorado que el dep6sito, defensa y publi-
cacion de su tesis doctoral se efectien bajo determinadas medidas de proteccion de la privacidad. La solicitud se acompafara de informe motivado en
el que quede acreditado que el secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion o transferencia de tecnologia o de co-
nocimiento. El secretario de la Comisién Académica del Programa de Doctorado debera notificar el acuerdo motivado al doctorando, y al director de la
tesis. Si la Comisién Académica del Programa de Doctorado resuelve favorablemente la solicitud, indicaré las medidas de proteccién de la privacidad a
adoptar, asi como el tiempo de duracién de las mismas. A estos efectos, se entienden como medidas de proteccién de la privacidad de tesis doctorales
las siguientes: Primera: El acceso a la tesis doctoral realizado por cualquier doctor durante el periodo de depésito debera ser solicitado y motivado ante
la Comision Académica del programa de doctorado. En caso de que el acceso sea autorizado, el solicitante debera firmar, previamente, un acuerdo de
confidencialidad en el que se comprometa a no difundir informacién relativa a la tesis durante el plazo que se haya establecido. En ningun caso, el ac-
ceso a la tesis depositada permitira la reproduccion por cualquier medio de todo o parte de su contenido. Segunda: Los miembros del tribunal que de-
ban juzgar la tesis doctoral seran advertidos expresamente de que la tesis esta sometida a procesos de proteccion o transferencia. Deben tener acceso
a la versién completa de la tesis doctoral y tienen la obligacion de mantener el secreto y la confidencialidad absolutos sobre su contenido. A tal efecto,
antes de la remision de la tesis doctoral, los miembros del tribunal deberén entregar al secretario de la Comisién Académica del programa de doctorado
el acuerdo de confidencialidad correspondiente al periodo de tiempo necesario para protegerla, debidamente firmado. Tercera: El acto de defensa de
la tesis doctoral es un acto publico. No obstante, a efectos de garantizar la proteccion y confidencialidad de los resultados no se permitira el uso de me-
dios de grabacioén o reproduccion del acto. Cuarta: La publicacién de la tesis en RUA y TESEO se llevara a cabo, si procede, cuando haya finalizado el
proceso de proteccién o transferencia de conocimiento, circunstancia que el doctorando debera comunicar debidamente a la Comisién Académica del
programa de doctorado.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:
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NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
1 Empresa, EconomOg¢Og¢a, Territorio y Patrimonio
2 ComunicaciOg¢Og¢n, Comportamiento y Sociedad

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

El programa cuenta con dos equipos de investigacion, cuyos integrantes y profesores referenciados se detallan en el fichero adjunto. Todos ellos pertenecen ala Universi-
dad de Alicante. Cada equipo esta dedicado a una gran linea de investigacion. El Equipo 1 esté especializado en la vertiente de Economiay Empresay tiene como princi-
pales sublineas de investigacion la Economia de la Empresa, la Historia Econémicay la Historia Empresarial, la Geografia Econémicay la Economia de los Bienes Cultu-|
rales. El Equipo 2 esta enfocado a andlisis de los comportamientos sociales y la comunicacion, y tiene tres sublineas de investigacion bésicas: Comunicacion, Comporta
miento y Sociedad.

Ademés de los miembros de estos dos equipos, se contaré con profesores extranjeros, preferentemente de las universidades con las que se tiene y con las que se firme, una
vez aprovado €l Programa, convenio de cotutela de tesis doctoral.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Aprobados en Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante de 29 de abril de 2009 (BOUA de 7 de mayo de 2009) |os criterios para el reconocimiento de 3 crédi-
tos docentes financiables y 2 créditos de investigacion por la direccion de tesis doctorales, se establecen las condiciones para el computo de créditos docentes, el procedi-
miento de solicitud y los plazos contemplados para su reconocimiento.

1.- Condiciones

Las condiciones establecidas por el Consgjo de Gobierno para el reconocimiento de créditos por direccion de tesis de doctorado son: «Ladireccion de unatesis doctoral
defendida en la Universidad de Alicante se considerara equivalente a 3 créditos docentes financiables y 2 créditos de investigacion siempre que sus resultados hayan sido
objeto a menos de una publicacion de la méxima puntuacion o equivalente del anexo de difusion de resultados de la actividad investigadora segiin ramas de conocimiento
parael cdculo de laproductividad investigadora. Estos créditos docentes e investigadores, a distribuir entre los directores de la Universidad de Alicante en caso de codi-
reccion, podréan tener efecto a partir del curso académico siguiente previa solicitud del director de latesis doctoral. No se consideraran resultados objeto de la tesis docto-
ral aquellos aceptados una vez transcurridos dos afios desde su defensax».

2.- Procedimiento para el reconocimiento de créditos docentes

El director de unatesis doctoral podra solicitar a Vicerrectorado competente en materia de investigacion laemision del certificado sobre e cumplimiento de las condicio-
nes establ ecidas a los efectos de computo de créditos docentes. Este informe debera contener, a menos, los siguientes apartados:

Titulo de latesis doctoral.

Fechade lecturade latesis.

Apellidos, nombrey NIF (o equivalente) del autor delatesis.

Director/es de latesis.

Numero de directores de latesis que pertenecen ala Universidad de Alicante.

Curso académico en el que, como méaximo, pueden contabilizarse los créditos correspondientes ala tesis.

Lasolicitud de contabilizacion de los créditos docentes podra presentarse por los interesados en el Vicerrectorado competente en materias de organizacion académica,
junto con lamencionada certificacién de cumplimiento de las condiciones establecidas. En todo caso se harareferencia expresa al curso académico en el que se desea con-|
tabilizar los créditos.

3.- Plazos contemplados para su reconocimiento

Para el reconocimiento de créditos docentes por direccion de tesis de doctorado se establece un plazo de cinco cursos académicos contados a partir del curso siguienteala
lecturade latesis doctoral.

Cada profesor de la Universidad de Alicante podra contabilizarse, en un mismo curso académico, un méaximo de 15 créditos docentes.

Los créditos docentes por la direccion de unatesis doctoral aplicables a un director se computaran en un Unico curso académico.

Si lasolicitud de reconocimiento de créditos docentes se presenta en el Vicerrectorado competente en materias de organizacion académica antes del 1 de marzo del curso
académico anterior al que se solicita su aplicacién, los créditos correspondientes se contabilizaran como créditos financiables para el drea/departamento y como créditos
computables para el profesor en lo que respectaa su docenciaimpartida. Si la solicitud se presenta con posterioridad al 1 de marzo del curso académico anterior a que se
solicita su aplicacion, se contabilizaran exclusivamente como créditos computables para el profesor en o que respecta a su docenciaimpartida.

Laaplicacion y efectos de estas condiciones se entienden referidas a la fecha de aprobacion del Plan de Ordenacion Integral de laUniversidad de Alicante. Los formula-
rios de solicitud serén publicados en |as paginas web de los vicerrectorados correspondientes.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Los recursos materiales y medios disponibles que la Universidad de Alicante pone a disposicion de los programas de doctorado se consideran adecua-
dos para garantizar el desarrollo de la investigacion a realizar por los doctorandos, permitiéndoles alcanzar las competencias previamente descritas.
1) Servicios especificos para los programas de doctorado:

El centro de la UA encargado de la gestiéon académica de los programas de doctorado es la Escuela de Doctorado de la Universidad de Alicante
(EDUA).

La EDUA (http://edua.ua.es) es un centro de gestién cuya creacion fue aprobada por DECRETO 176/2013, de 15 de noviembre, del Consell de la Co-
munitat valenciana.

La EDUA depende organicamente del Vicerrectorado de Estudios y Formacion.

En su estructura académica la EDUA cuenta con un Director y un Secretario, nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrectorado sefialado ante-
riormente, con rangos equivalentes a los de Decano y Secretario de Facultad, respectivamente. En su estructura administrativa cuenta con una Admi-
nistracion delegada.

La actividad académica y administrativa derivada de las competencias asignadas, aborda en términos generales lo siguiente: acceso, matriculaciones,
traslados, certificados, actas, planes de estudios, tesis doctorales, titulaciones, archivo, homologaciones, becas, propuestas de nuevos estudios, etc.,
2) Servicios generales de la Universidad de Alicante:

La Universidad de Alicante dispone de los servicios generales de formacion, soporte y consulta suficientes y adecuados al nimero de estudiantes de
los programas de doctorado. Ademas, la localizacién de estos servicios en el campus de la UA, facilita su utilizacion y accesibilidad. A continuacién se

describen brevemente los servicios generales de la UA més relacionados con las necesidades de los programas y estudiantes de doctorado.
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a) Servicios Técnicos de Investigacion (http://sstti.ua.es/es/).Los Servicios Técnicos de Investigacion (SSTTI) de la Universidad de Alicante, depen-
dientes del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, fueron creados en 1987 ante la necesidad de disponer de recursos especializados
de investigacion.

Los SSTTI agrupan infraestructura y equipamiento cientifico-tecnolégico que, por su elevado coste de adquisicién o mantenimiento, complejidad y/o
uso por diferentes grupos de investigacion, requieren de su centralizacion y gestion por personal especializado. Buena parte - fondos de la Generalitat
Valenciana, del gobierno central y europeos (FEDER).

Los SSTTI se estructuran en tres areas. El area de Instrumentacion Cientifica, organizada en Unidades que agrupan y centralizan equipos instrumenta-
les; el area de Infraestructuras y Servicios de Apoyo Técnico, formada por instalaciones y laboratorios¢ talleres para dar soporte a la investigacion, y el
area de Experimentacion Industrial, donde se encuentran las plantas piloto.

Todo este potencial tecnolégico se encuentra a disposicién de los investigadores de la Universidad de Alicante, de otras universidades, organismos pu-
blicos y del sector empresarial para dar soporte a la investigacion, basica y aplicada, en las mas diversas areas, con la finalidad Ultima de contribuir al
desarrollo cientifico y tecnolégico de la sociedad.

b) Servicio de Gestion de la Investigacion y Transferencia de Tecnologia (http://sgitt-otri.ua.es/es/). La misién del Servicio de Gestién de la Investiga-
cién y Transferencia de Tecnologia (SGITT-OTRI) es proporcionar a los usuarios internos y externos de forma proactiva y eficiente, la informacién, el
asesoramiento y la gestién en el &mbito de la investigacion y la transferencia de conocimiento, con el fin de incrementar y optimizar los recursos desti-
nados a ellas, aumentar la competitividad de las empresas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

c) Otros servicios de apoyo a la investigacion:

- Servicio de informatica: http://si.ua.es/es

- Bibliotecas SIBYD: http://biblioteca.ua.es/

- Servicio de Publicaciones: http://publicaciones.ua.es/

- Portal de Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Alicante (UACIT): http://www.uacit.ua.es/

d) Previsién de doctorandos que obtienen ayudas de la Universidad de Alicante para su formacion.

Los doctorandos de la Universidad de Alicante obtienen recursos econémicos para este fin principalmente a través de dos vias de financiacion: en pri-
mer lugar, una interna, mediante convocatorias financiadas con recursos propios y una segunda, externa, mediante su participacién en las convocato-
rias que publican otros organismos publicos y que les permite, al mismo tiempo que obtienen su ayuda de formacion, disfrutar de una bolsa de viaje pa-
ra asistencia a congresos y de estancias breves tanto en centros nacionales de investigacién como en centros extranjeros facilitando asi la movilidad
de los mismos e impulsando consecuentemente el desarrollo de sus tesis y trabajos de investigacion.

A través de sus recursos propios, la Universidad de Alicante prevé dentro de la convocatoria anual del programa propio de Investigacion, unas ayudas
para la formacién de doctores que incluyen la financiacién de estancias breves tanto dentro de Espafia y como en el extranjero. La duracién de las mis-
mas, son como minimo de 2 meses y maxima de 4 meses. En la Ultima convocatoria, correspondiente a 2012, se han concedido 9 estancias breves por
importe de 25.290 euros.

Asimismo, la Universidad pone a disposicién de sus grupos de investigaciéon una ayuda econémica anual que, entre otros fines, esta el poderla destinar
a la movilidad de los estudiantes inscritos en sus programas de doctorado. En el tltimo afio econémico, 2012, la UA ha destinado para este fin alrede-
dor de 400.000 euros del que se benefician la mayoria de los programa de doctorado de la Universidad de Alicante.

Por otro lado, dentro de los recursos externos, podemos mencionar los obtenidos por los doctorandos a través de las convocatorias anuales del per-
sonal investigador en formacién o del profesorado universitario en el marco del programa nacional de recursos humanos las cuales prevén una ayuda
complementaria de estancias breves en otros centros de investigacion. Las estancias concedidas a la Universidad de Alicante dentro de estos progra-
mas de formacién de recursos humanos en la convocatoria de 2012 son: 15 estancias predoctorales de FPI del Ministerio de Economia y Competitivi-
dad por importe de 86.465 euros y 2 estancias predoctorales de PFU del Ministerio de Educacién, por importe de 10.550 euros.

Por dltimo, mencionar las ayudas que concede la Generalitat Valenciana para estancias en centros de investigacion de fuera de la Comunidad Valen-
ciana dentro del programa VALi+d predoctoral, que tienen como objetivo la adquisicion de nuevas técnicas y el acceso a instalaciones cientificas o acti-
vidades que resulten beneficiosas para el contexto del proyecto de tesis. En la convocatoria de 2012, dentro de este programa de ayudas, y a través de
sus doctorandos, se han conseguido 8 estancias.

Se estima que entre un 20% y un 30% del alumnado del Programa puede obtener ayudas para la asistencia a congresos y/o estancias en el extranjero.
e) Orientacion profesional.
Desde 1995 el Gabinete de Iniciativas para el Empleo de la Fundacién General de la Universidad de Alicante trabaja para facilitar la insercion laboral

del alumnado y personas egresadas de la Universidad de Alicante en areas lo mas cercanas posible a su formacion.

Este gabinete esté autorizado como Agencia de Colocacion por lo que pone a disposicion del alumnado y personas egresadas de la Universidad de Ali-
cante, todas las herramientas y programas del servicio publico de empleo destinados a la mejora de las oportunidades de trabajo en general y en parti-
cular las disefiadas para el colectivo universitario.

El funcionamiento del Gabinete queda dividido en diversos campos de actuacion:

Area de Empleo: Se recogen las ofertas de empleo para llevar a cabo la busqueda activa del mismo, realizando eventos, visitando empresas y procu-
rando acuerdos de cooperacién en materia de fomento de empleo con instituciones y empresas privadas.

Bolsa de Empleo: En la que se inscriben los recién titulados de la Universidad de Alicante, y donde estos podran encontrar una eficaz via de insercion
en el mundo laboral.
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Al mismo tiempo, las empresas disponen de un eficiente servicio para cubrir sus necesidades en Recursos Humanos con titulados altamente cualifica-
dos y que se adapten al perfil y necesidades de su empresa.

Bolsa de Précticas: Posibilita la realizaciéon de practicas en empresas que completan la formacién del egresado, y donde las empresas tienen la oportu-
nidad de beneficiarse de la formacién universitaria que poseen nuestros alumnos, y que quizds posteriormente deseen incorporar a su platilla.

Creacion de Empresas: Destinada a ofrecer un servicio integral a todos aquel alumnado emprendedor que estén dispuestos a llevar a cabo un proyecto
empresarial.

Formacion y Orientacion Laboral: Posibilita una orientacién personalizada hacia las nuevas y crecientes demandas empresariales, y se organiza e im-
parte cursillos que contemplan desde el desarrollo personal y profesional hasta disefio curricular y técnicas de basqueda de empleo.

Observatorio de Empleo Universitario: Esta dirigido a conocer e identificar las distintas trayectorias laborales seguidas por los exalumnos de la Univer-
sidad de Alicante de acuerdo a la titulacién que han estudiado.

3) En el &mbito de la formacion integral del alumnado que facilite una inserciéon en el mundo laboral adecuada a su nivel de formacion, la Universidad
de Alicante dispones de los siguientes servicios:

- Secretariado de Practicas de Empresa y Apoyo al Estudiante: http://web.ua.es/es/vr-estudiants/secretariados/practicas/secretariado-de-em-
pleo-y-apoyo-a-estudiantes.html

- Gabinete de Iniciativas para el Empleo (GIPE): http://www.gipe.ua.es/

4) Recursos y Servicios Especificos con los que cuenta el programa de doctorado:

El programa de doctorado cuenta, ademas de con los servicios y recursos generales de la Universidad de Alicante, con los especificos de la Facultad
de CC. Econémicas y Empresariales, que es el centro de origen del programa y al que pertenece la mayoria de los investigadores del mismo. La Facul-
tad dispone de numerosos espacios adecuados para la realizacion de tutorias, reuniones, seminarios y conferencias (una sala de reuniones, 5 aulas
para conferencias y seminarios y un salén de grados); cuenta también con una biblioteca-hemeroteca especializada (con 300 puestos de lectura 'y 26
equipos informaticos, méas de 80.000 monografias y cerca de 4.000 revistas) y con 5 aulas de informética. El centro dispone asimismo de una amplia
red de acuerdos nacionales e internacionales para la movilidad de los estudiantes.

Por otro lado, la Comisién Académica del programa creard un servicio de orientacién profesional, en cooperacion con el Secretariado de Préacticas de
Empresa y Apoyo al Estudiante y con el Gabinete de Iniciativas para el Empleo de la Universidad de Alicante, para facilitar la adecuada insercion labo-
ral de los egresados del programa.

5) Ayudas para asistencia a congresos y estancias en el extranjero:

El Programa de Doctorado destinara anualmente un 20% de su presupuesto a financiar la movilidad de los doctorandos mediante una convocatoria
competitiva. No se puede concretar a cuanto ascendera este fondo, porque el prosupuesto del Programa de Doctorado dependera del nimero de alum-
nos matriculados. También se destinara parte del presupuesto del Programa a financiar la realizaciéon de conferencias, seminarios y congresos para la
formacion de los doctorandos. Por otro lado, el conjunto de doctorandos podra optar a las ayudas de movilidad para asistencia a congresos y realiza-
cién de estancias de investigacion en el extranjero ofertadas en convocatorias de organismos externos, publicos y privados. La Comisién Académica
del Programa de Doctorado dara publicidad a estas ayudas y facilitara que los doctorandos puedan solicitarlas. También se facilitara la movilidad inter-
nacional de los doctorandos mediante los numerosos convenios de intercambio de estudiantes y profesorado de la Universidad de Alicante con univer-
sidades de toda Europa y con varias estadounidenses y chinas. Se prevé que al menos un 30 por ciento de los doctorandos puedan beneficiarse de
ayudas para asistencia a congresos y estancias de investigacion.

La financiacién requerida para el correcto funcionamiento del programa incluye, para los doctorandos, becas, ayudas de movilidad y financiacién para
la asistencia a congresos y reuniones nacionales e internacionales. Las fuentes de financiacion son esencialmente de cuatro tipos y la Comisién Aca-
démica del Programa de Doctorado del Programa, se compromete a utilizar todas las vias existentes para financiar el programa:

1. Convocatorias dirigidas a los propios doctorandos. En este tipo de convocatorias los responsables de la obtencién de recursos son fundamentalmen-
te los doctorandos. De este tipo encontramos numerosas convocatorias:

a. Convocatorias nacionales de movilidad.

b. Convocatoria de movilidad de la UA.

c. Convocatorias nacionales de becas de doctorado.

d. Convocatorias autonémicas de becas de doctorado.

e. Convocatoria de becas de doctorado de la UA.

f. Ayudas de la UA para asistencia a congresos internacionales.

g. Convocatoria de la EDUA para la concesion de subvenciones con el objetivo de facilitar la obtencién de la mencion de Doctor internacional en el titu-
lo de doctora o doctor.

h) Etc.

2. Convocatorias dirigidas a los grupos de investigacion. En este tipo de convocatorias los responsables de la obtencién de recursos son los grupos de
investigacion que dan soporte al programa. De este tipo encontramos numerosas convocatorias:

a. Convocatorias de proyectos del Programa Marco europeo.

b. Convocatorias de proyectos del Plan Nacional.
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c. Convocatorias autonémicas de proyectos de investigacion.
d. Convocatorias de la UA para grupos de investigacion consolidados y emergentes
e. Convocatoria de la EDUA para la mejora de la calidad de los programas de doctorado

f. Etc

Estos proyectos pueden financiar la movilidad, la asistencia a congresos y, sélo en algunos casos, becas de doctorado.

ma de Doctorado. Ademas, el hecho de que varios IP de proyectos financiados participen como profesores en el programa de doctorado asegura cier-
tos recursos para la financiacién de ayudas para recursos bibliograficos, movilidad, etc.

4. La existencia de grupos de investigacion en los departamentos proponentes del programa de doctorado, que reciben financiacién de la Universidad
de Alicante segun su produccién investigadora, también garantiza la prevision de recursos para la asistencia a congresos o ayuda para estancias en
otras instituciones de investigacion.

3. Convocatorias dirigidas a los programas de doctorado. En este tipo de convocatorias el responsable de la obtencién de recursos en el propio Progra-

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Al objeto de favorecer la mejora continua de los programas de doctorado y favorecer un nivel de calidad que facilite su acreditacién y mantenimiento de
la misma, se establece un sistema de garantia interno de calidad (SGIC), que contempla la politica y objetivos de calidad, la garantia de calidad de los
programas de doctorado, la orientacion al aprendizaje, el personal académico y de apoyo, los recursos materiales y servicios, los resultados de la for-
macion y la informacion publica.

Tales aspectos quedan ampliamente detallados en el Sistema Interno de Garantia de Calidad de los Centros de la Universidad de Alicante, disponible
en el siguiente enlace: http://web.ua.es/es/vr-estudis/actuaciones-y-programas/audit/sistema-de-garantia-interna-de-la-calidad-de-la-universi-
dad-de-alicante-programa-audit.html

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
60 35

TASA DE EFICIENCIA %

65

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

Las tasas propuestas de graduacién (60%), abandono (30%) y eficiacia (65%) son estimaciones realistas, basadas
en los resultados de los programas de doctorado que se han desarrollado en la Facultad de CC. Econ6micas y Em-
presariales de la Universidad de Alicante en afios anteriores.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El SGIC de la Universidad de Alicante en su PA 03 (Satisfaccion de los grupos de interés), define como el Centro mi-
de y recoge la satisfaccion de los grupos de interés, entre los que se encuentran sus egresados/egresadas. Por otra
parte, en el PC12 (Analisis de resultados académicos), define como se analiza la informacién sobre resultados aca-
démicos, rendimiento de la ensefianza, insercién laboral, y satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, PDI,
PAS, egresados/egresados y empleadores). Concretamente en lo que respecta al seguimiento de egresados se ela-
bora un informe con los resultados de las encuestas de insercion laboral de éstos y su satisfaccion con la formacién
recibida.

Tomando en consideracion el Perfil de Egreso y los objetivos del programa de doctorado, la comision académica res-
ponsable del plan de estudios analiza la informacion relativa al mercado laboral relacionado con el programa de doc-
torado en cuestion, a través de los informes de las Encuestas de Egresados y de Insercion Laboral.

Como consecuencia del andlisis anterior, la comision académica define las acciones de mejora dirigidas a la Orienta-
cion profesional.

Seguimiento especifico egresados: El seguimiento del Programa de Doctorado seré llevado a cabo por la Comision
de Garantia de Calidad del programa de doctorado y supervisado por la Comisién de Garantia de Calidad de la Es-
cuela de Doctorado. Estas Comisiones serén las encargadas del analisis de los datos recogidos con los procedimien-
tos descritos en el Manual SGIC y de elaborar los informes anuales y los planes de mejora. La informacién recogida
contemplara:
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Perfil de ingreso
¢ Desarrollo del Programa formativo (actividades ofertadas y resultados de las mismas)

¢, Resultados del programa (tasa de éxito, duracion media de los estudios, tasa de abandono, produccion cientifica
de los doctores, porcentaje de tesis con Mencién Internacional, porcentaje de tesis con Mencién Cum Laude)

¢, Recursos humanos (porcentaje de directores y tutores de tesis, co-tutelas internacionales, participacion profesores
extranjeros en el proceso de seguimiento y evaluacion y tribunales de tesis)

¢, Grado de internacionalizacién del programa (porcentaje de estudiantes internacionales)

¢, Plan de movilidad y estancias en otras universidades y centros de investigacion nacionales y extranjeros

¢ Infraestructuras y recursos materiales

A su vez, el Gabinete de Iniciativa para el Empleo (GIPE) de la Universidad de Alicante realizar4 anualmente un es-
tudio sobre la insercién profesional de los titulados de la Universidad un afio después de su graduacion y a los cin-
co afios de la misma. En este informe se recogeran datos sobre los indicadores de insercion laboral: adecuacion del
puesto a la titulacién, grado de responsabilidad, nivel salarial, perfiles y competencias de los titulados, expectativas
profesionales, nivel de satisfaccion con la titulacion y la Universidad. En definitiva, se obtendra una vision global de
la situacion profesional de los doctores egresados por nuestra Universidad. A continuacion se describen los procedi-

mientos y datos del estudio de seguimiento de los mismos:

¢, Poblacién objetivo del estudio: todos los estudiantes que hayan obtenido su doctorado en la Universidad de Alican-
te.

¢, Encuesta online sobre plataforma web, con apoyo y/o realizacién telefonica.

¢, Datos de clasificacion: edad, sexo, afio de finalizacién del doctorado, programa de doctorado, estudios previos, na-
cionalidad, lugar de residencia.

¢ Estancias en el extranjero superiores a seis meses/Experiencia internacional
¢, Experiencia profesional previa a la finalizacién del doctorado

¢ Evolucion profesional desde el fin del doctorado

¢ Tipologia de la actividad (investigacion, docente, laboral)

¢ Tipo de contrato (laboral, beca postdoctoral)

¢ Tipo de institucion, indicando los que se incorporan a la propia universidad

¢ Situacion laboral actual

¢ Antigliedad en el puesto

¢, Modalidad de relacion laboral

¢, Puesto ocupadol/tipo de actividad

¢, Dedicacion

¢, Correspondencia del puesto laboral con la formacion de nivel de formacién de doctorado
¢, Nivel salarial

¢ Tipo de institucion

¢, Satisfaccion laboral

¢, Deseos de movilidad

¢ Autoevaluacion de la formacion doctoral recibida en correspondencia con su puesto laboral
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¢, Valoracion de los medios de los que ha dispuesto para la realizacién de la tesis.

: 5600573

Los resultados de los estudios de insercion laboral de titulados se analizaran por la Comision de Garantia de la Cali-
dad de la EDUA al efecto de proponer cambios o mejoras en los correspondientes programas.

8.3DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

60

65

TASA

VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

esta mencion.

Se estima que en los 6 primeros afios de vigencia del Programa de Doctorado podrian realizarse en torno a 40 te-

sis doctortales, lo0 que supone una tasa de éxito por encima del 65%. El precedente de las tesis que se detallan en el
apartado de recursos humanos de esta Memoria, permite pronosticar que las tesis que se realizaran dentro del Pro-
grama seran muy probablemente trabajos excelentes, que obtendran la maxima calificacién y que generaran todos

ellos publicaciones de calidad contrastable.
Por otro lado, el compromiso del Programa de Doctorado y de la Universidad de Alicante en su conjunto de impulsar
las tesis con mencion de "Doctor Internacional” nos lleva a pronosticar que al menos un 25% de las tesis alcanzaran

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
20413324L Manuel Palomar Sanz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Alicante,
carretera de San Vicente del
Raspeig g/n

03690

Alicante/Alacant

San Vicente del Raspeig/Sant
Vicent del Raspeig

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@ua.es 965903866 965909464 Rector

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
21470777R Enrique Herrero Rodriguez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Alicante,
carretera de San Vicente del
Raspeig g/n

03690

Alicante/Alacant

San Vicente del Raspeig/Sant
Vicent del Raspeig

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.investi@ua.es 965903743 965903464 Vicerrector de Estudios y
Formacion

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21470777R Enrique Herrero Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Alicante,
carretera de San Vicente del
Raspeig §/n

03690

Alicante/Alacant

San Vicente del Raspeig/Sant
Vicent del Raspeig

EMAIL MOVIL FAX CARGO
doctorat@ua.es 965903743 965903464 Vicerrector de Estudios y
Formacion
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